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Offre d’Emploi

La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’interne et en externe des candidatures pour le recrutement d’un Géologue pour le compte du Département Technique. 
1   RESPONSABILITES SPECIFIQUES 

SOMMAIRE

Relevant du Chef Géologue, en votre qualité de Géologue, vous êtes chargé d’effectuer ou diriger  des levés géologiques, géophysiques, géochimiques, hydrographiques, et d’effectuer des tournées de prospection. 

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES

· Planifie avec le technicien géologue, les travaux ;

· Dirige et surveille l’échantillonnage pour assurer la qualité des échantillons ; 

· Prépare les plans de production et s’assure que le minerai est  délimité sur le terrain ;  

· Assure le contrôle de teneur du minerai excavé des fosses, en observant régulièrement le processus d’exploitation;

· Fait la cartographie des fronts de taille régulièrement et du plancher de chaque banc, et collecte l’information de lithologie, structure et caractéristique géotechnique ;

· Saisie  ou suit la saisie de la cartographie des cartes de chantier en format électronique ;

· Suit la saisie des données géologiques, structurales et géotechnique dans la base de données ;

· Assure l’interprétation géologique sur les sections à partir des informations ;  

· Prépare les plans de  forage et supervise les  sous-traitants;

· Décrit les carottes de forage (Identification des minéraux, description des matériaux présents, relevés des discontinuités, RQD ;

· Prépare et met à jour les plans de niveaux ;

· Forme, guide et conseille les techniciens géologues, les contrôleurs de minerai et  les  échantillonneurs ;  

· Prépare des notes, des croquis, des cartes géologiques et des coupes transversales.

· Pratique les meilleures techniques et dans les meilleures normes de travail et de santé, de sécurité ainsi que les meilleures pratiques environnementales.
2  PROFIL REQUIS 

· Etre titulaire d’une Maitrise (Bac+4) en géologie et un minimum d'expérience dans le domaine de la géologie minière,
· Connaitre des logiciels de géologie et de planification minière tels que GEMS, SURPAC etc..,
· Avoir une expérience dans l'interprétation, la modélisation et la gestion des ressources géologiques, 

· Etre dynamique et très motivé,
· Etre rigoureux et Méthodique ;

· Capacité d’adaptation ;

· Capacité d’écoute  et de discrétion ;
· De l’autonomie dans le travail ;
· Capacité à travailler sous pression et à respecter les échéances;

· Avoir la conscience professionnelle ;

· Avoir un esprit d’équipe ;

· Avoir  une  excellente condition physique  et être  en bonne santé.
3 COMPOSITION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures devront comporter :

· Une demande manuscrite adressée à madame la Directrice des Ressources Humaines de SOMITA;

· La copie du diplôme  exigée,
· Tous autres documents attestant de vos expériences  en rapport avec la présente offre.
4 RECEPTION DES DOSSIERS

La demande doit être adressée à la Directrice des Ressources Humaines.



Les dossiers de candidature devront parvenir sous plis fermé avec la mention 

‘Recrutement d’un géologue’ au Secrétariat de SOMITA SA sis à Ouaga 2000, immeuble UPAK au 4ème étage au plus tard  le 02  juin 2016 à 16 h 00.

Réserve :

Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.

En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.

Taparko, le  26  mai 2016
Laurène MIRINDI

Directrice des Ressources Humaines

