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Offre d’Emploi


La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’externe des candidatures pour le recrutement de un (01)  informaticien / maintenance réseaux informatique pour le compte du  Département IT. 


SOMMAIRE

Sous la supervision du responsable du service informatique de SOMITA SA :
L’informaticien / maintenance réseaux informatique fournira sa contribution aux activités de SOMITA SA  en assurant l'installation, l'intégration, l'administration et la maintenance des équipements, des systèmes et des réseaux informatiques ou de télécommunications. En particulier, II /elle devra:


1  RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES

· installer, configurer et administrer les logiciels et les systèmes de gestion des données ;
· assurer	la gestion des alertes et	 des incidents des installations informatiques ou de télécommunications ;
· assurer la gestion du parc informatique et celle des réseaux informatiques ou de télécommunications ;
· effectuer la maintenance préventive des équipements informatiques ou de télécommunications ;
· participer à la mise en œuvre de la politique de sécurité des données ;
· veiller à la sécurité des équipements, de leurs systèmes d’exploitation et des réseaux informatiques ou de télécommunications ;
· participer à la préparation des spécifications techniques et au choix des produits et services informatiques ;
· participer à la réalisation des projets informatiques ;
·   effectuer toute autre tâche entrant dans le cadre de ses compétences ;
· Exercer toute attribution connexe à celles énumérées ;
· Parler anglais serait un atout.


2  QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES 

· être titulaire d’un diplôme de technicien supérieur en Informatique et réseau, télécom, électronique ou tout autre diplôme reconnu équivalent et justifiant d’une expérience professionnelle de 2 ans ;
· capacité avérée à travailler en équipe et sous pression ;
· capacité à s’adapter rapidement aux changements et à exécuter des approches novatrices ;
· capacité à communiquer efficacement en français, la connaissance de l’anglais serait un atout ;
· CCNA  ou MCSA serait un atout ;
· être disponible immédiatement ;

	

3 COMPOSITION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures devront comporter :
· Une demande manuscrite adressée à monsieur le Responsable des Ressources Humaines de SOMITA
· Tous autres documents attestant de vos expériences  en rapport avec la présente offre.

	



4 RECEPTION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Recrutement d’un Informaticien » au plus tard le 15 janvier 2018 à l’adresse suivante :

Monsieur le Responsable  des Ressources Humaines
SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

Réserve :

Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.




Taparko, le 28 Décembre 2017

Frederic TOE
Manager des Ressources Humaines
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