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Offre d’Emploi

La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’interne et à l’externe des candidatures pour le recrutement d’un grutier pour le compte du service de l’équipement fixe et de la surface. 

SOMMAIRE
Sous la supervision du superviseur à l’équipement fixe et de la surface de SOMITA SA :
[bookmark: _GoBack]Le grutier se chargera d’assurer la manutention de matériaux de toute sorte à l’aide d’engin de levage ; d’effectuer les opérations de gréage et signalisation lors des manutentions ; d’effectuer toutes tâches connexes sollicitées par le supérieur hiérarchique.

1-RESPONSABILITES SPECIFIQUES

· Manœuvrer l’engin afin de lever, de déplacer et de mettre en place l’équipement et les matériaux ;

· Respecter des consignes et procédures propres à son domaine d’intervention à la SOMITA SA ;

· Vérifier les matériaux avant la charge ;

· Suivre le chargement (ne pas dépasser le poids autorisé) et le déchargement ;

· Entretenir au quotidien l’équipement, relever les anomalies et informer son superviseur ;

· Maintenir en état de propreté son équipement ;

· Assure la responsabilité du matériel déplacé et rapporter tout incident ou bris le concernant ;

· Effectuer les essais de fonctionnement au début de chaque intervention de travail ;

· Déterminer la zone de travail sécuritaire et veiller au respect des instructions d’accès ;

· Gérer et choisir des élingues, les maintenir en bon état ;

· Conseiller les élingueurs quant à l’utilisation du matériel à soulever ;

· Exécuter toutes autres tâches connexes sollicitées par le supérieur hiérarchique.









2- QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES

· Etre titulaire du BEPC ou tout autre diplôme équivalent justifiant d’une expérience professionnelle d’au moins deux (02) années dans le domaine de la manutention;

· Avoir une certification d’opération de grue valide ;

· Savoir lire et interpréter des documents, schémas et abaques ;

· Capacité de résolution de problème en situation d’urgence ;

· Autonomie dans le travail la plupart du temps ;

· Capacité à travailler sous pression et de respecter les échéances ;

· Capacité à s’adapter à de nouveaux matériels et technologies.


3- COMPOSITION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures devront comporter :
Une demande manuscrite adressée à monsieur le Responsable de Ressources Humaines de SOMITA

Tous autres documents attestant de vos expériences en rapport avec la présente offre.

4- RECEPTION DES DOSSIERS
Les dossiers de candidatures devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Recrutement d’un grutier » au plus tard le 25 Janvier 2018 à l’adresse suivante :

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 
SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

Réserve :
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.

                                                                                                    Taparko le 15 janvier 2018

                                                                                                     Frédéric TOE
                                                                                                       Manager des Ressources Humaines
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