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SOMITA SA                                        


[bookmark: _GoBack]Offre d’Emploi


La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’interne et à l’externe des candidatures pour le recrutement d’un (01) mécanicien pour le compte du département de la Maintenance Mobile. 


SOMMAIRE

Sous la supervision du Chef d’Equipe Mécanique de SOMITA SA :
Le mécanicien effectuera tous travaux de mécanique entrant dans le cadre des installations, des réparations et remplacement des équipements et appareillage de la SOMITA SA. Il apportera son appui à l’entretien et à la maintenance des équipements et engins ; exécutera toutes tâches connexes sollicitées par son supérieur. 

1- RESPONSABILITES SPECIFIQUES

· Diagnostiquer les organes mécaniques et les paramètres liés aux équipements et en fonction du résultat, définir une stratégie à mettre en place ;

·  Contrôler l’état et le réglage des organes à l’arrêt comme en fonctionnement, à l’aide d’instruments de mesure mécaniques, électroniques ou électriques ;

· En cas de panne, chercher l’origine en pratiquant une série de test et de mesure ;

· Déterminer les actions à mener pour remettre les équipements en état dans les meilleurs délais ;

· Exécuter les travaux de réparation conformément aux consignes et à la planification ;

· Utiliser et choisir des outils de travail appropriés pour effectuer les réparations des engins ;

· Effectuer l’entretien et les vérifications de routine planifiées, selon la documentation des constructeurs ;

· Rédiger les rapports d’intervention ;

· Nettoyer le matériel après chaque intervention.


2- QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES


· Etre titulaire d’un CAP ou d’un BEP option mécanique ou tout autre diplôme équivalent justifiant d’une expérience professionnelle d’au moins deux (02) années dans le domaine de la mécanique ;

· Avoir un permis de conduire C ; 

· Habilité conduire chariot éleveur ;

· Avoir des notions solides en Santé Sécurité au travail

· Savoir lire et interpréter des documents, plan, schémas ;

· Avoir une capacité de résolution de problème en situation d’urgence ;

· Avoir une autonomie dans le travail ;

· Avoir une capacité à travailler sous pression et de respecter les échéances ;

· Avoir une capacité à s’adapter à de nouveaux matériels et technologies. 

3- COMPOSITION DES DOSSIERS

      Les dossiers de candidatures devront comporter :
      Une demande manuscrite adressée à monsieur le Responsable de Ressources Humaines de       
      SOMITA

      Tous autres documents attestant de vos expériences en rapport avec la présente offre.
 
 
4- RECEPTION DES DOSSIERS

        Les dossiers de candidatures devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Recrutement  
        d’un mécanicien » au plus tard le 25 Janvier 2018 à l’adresse suivante :

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines
SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

        RESERVE : 

        Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
        En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au        
        présent avis de recrutement.



Taparko, le 15 Janvier 2018

Frederic TOE
Manager des Ressources Humaines
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