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SOMITA SA                                        


Offre d’Emploi


[bookmark: _GoBack]La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’interne et à l’externe des candidatures pour le recrutement de deux (02) Géologues d’exploration pour le compte du département de l’exploration. 


SOMMAIRE

Sous la supervision du Géologue Senior d’exploration de SOMITA SA :
Le Géologue d’exploration fournira sa contribution aux activités de SOMITA SA en effectuant ou dirigeant des levés géologiques, géophysiques, géochimiques, de tournées de prospection, des forages d’exploration et la production des rapports écrits des missions, si applicable.


1- RESPONSABILITES SPECIFIQUES

· Faire la cartographie géologique et collecter les données lithologiques, altérations, structurales et géotechniques au terrain ;

· Diriger les travaux d’excavation (tranchées) et sondage (RAB, AC, RC, DD), incluant la vérification de l’orientation du début de tranchée ou forage et prenant la décision de prolonger ou d’arrêter un trou de forage ;

· Faire les commandes de matériels requis pour les programmes de terrain ;

· Signer les fiches journalières et approuver les factures des sous-traitants ;

· Faire la description des sondages (cuttings et carottes) et collecter les données lithologiques, altérations, structurables et géotechniques de terrain ;

· Saisir les données dans la base de données, faire les interprétations et mettre les sections et plans à jour, incluant la légende des sections et plans ;

· Vérifier et valider le contrôle d’assurance et de qualité de l’échantillonnage et des résultats d’analyse ; faire des rapports QAQC à la fin de chaque mois ;

· Former, guider et conseiller des techniciens géologues, les échantillonneurs et les opérateurs de Scie sur les bonnes pratiques du travail ;

· Informer régulièrement la hiérarchie de tout changement de programme en cours délai ;

· Accomplir toutes autres tâches entrant dans le cadre de ses compétences ;

· Exercer toute attribution connexe à celles rémunérées ;

· Parler anglais serait un atout.


2- QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES


· Etre titulaire d’un BAC+4 option Géologie ou tout autre diplôme équivalent et justifiant d’une expérience professionnelle d’au moins trois (3) années dans le domaine de la géologie ;

· Avoir des connaissances des techniques d’échantillonnage ;

· Avoir des connaissances des méthodes de QAQC ;

· Avoir une capacité à interpréter les plans et sections géologiques ;

· D’autre logiciels de géologie tels MapInfo, Gemcom, Surpac, Datashed, Datamine ;

· Capacité à travailler avec une boussole, un GPS… ;

· Avoir une connaissance du logiciel SAP ERP ;

· Autonomie dans le travail ;

· Capacité à travailler sous pression et de respecter les échéances ;

· Capacité à s’organiser et gérer son temps ;

· Avoir le goût du travail en équipe et au grand air ;

· Avoir un permis de conduire.








3- COMPOSITION DES DOSSIERS

      Les dossiers de candidatures devront comporter :
      Une demande manuscrite adressée à monsieur le Responsable de Ressources Humaines de       
      SOMITA

      Tous autres documents attestant de vos expériences en rapport avec la présente offre.
 
 
4- RECEPTION DES DOSSIERS

        Les dossiers de candidatures devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Recrutement  
        de géologues d’exploration » au plus tard le 25 janvier 2018 à l’adresse suivante :

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines
SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

        RESERVE : 

        Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
        En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au        
        présent avis de recrutement.



Taparko, le 12 Janvier 2018

Frederic TOE
Manager des Ressources Humaines
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