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Offre d’Emploi

La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’interne et à l’externe des candidatures pour le recrutement d’un contrôleur de minerai pour le compte du département de la Géologie. 

SOMMAIRE
Sous la supervision du Technicien Géologue et du Géologue senior de SOMITA SA :
Le contrôleur-minerai se chargera d’assurer la qualité du minerai excavé et le niveau du plancher, d’échantillonner le minerai excavé pour le contrôle des teneurs ; d’Orienter les camions pour le dépôt du matériel chargé ; d’exécuter toutes tâches connexes sollicitées par le supérieur hiérarchique.

1-RESPONSABILITES SPECIFIQUES

· Surveiller l’excavation de la pelle ou chargeuse pour assurer la qualité du minerai. Il utilise l’interprétation implantée dans le chantier comme guide et fait des changements quand nécessaire ;

· Communiquer aux opérateurs de pelle, chargeuse et camions 773 les instructions qui assurent que la qualité du minerai et sa livraison au bon endroit ;

· S’assurer que le niveau du plancher est respecté avec les outils appropriés ; 

· Communiquer les changements de matériel et différence entre interprétation et actuel au géologue ;

· Compter et rapporter les voyages du camion 773 avec la destination ;

· Assurer que les règles de sécurité sont suivies, et surveiller l’endroit du travail pour des dangers ;

· Accomplir toutes autres tâches entrant dans le cadre de ses compétences.



2- QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES

· Etre titulaire d’un BAC+2 option Géologie ou tout autre diplôme équivalent et justifiant d’une expérience professionnelle d’au moins deux (02) années dans le domaine de la géologie ;

· Avoir une bonne communication ;

· Avoir une bonne collaboration ;

· Induction Santé-Sécurité dans la fosse ; 

· Autonomie dans le travail la plupart du temps ;

· Capacité à travailler sous pression et de respecter les échéances ;

· Capacité à s’organiser et gérer son temps ;

· Avoir le goût du travail en équipe et au grand air.

3- COMPOSITION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures devront comporter :
Une demande manuscrite adressée à monsieur le Responsable de Ressources Humaines de SOMITA

Tous autres documents attestant de vos expériences en rapport avec la présente offre.

4- RECEPTION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Recrutement d’un contrôleur de minerai » au plus tard le 31 Janvier 2018 à l’adresse suivante :

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 
SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

Réserve :

Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.


Frederic TOE
Responsable des Ressources Humaines
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