Avis de recrutement de mécaniciens Véhicules Légers (LV) Karma

Riverstone Karma SA, une Société minière opérant au Burkina Faso recherche, pour étoffer son équipe, des candidatures pour le recrutement de mécaniciens Véhicules Légers (LV) :

1. Description du poste
Le titulaire du poste travaillera sous la supervision du contremaitre général de la maintenance  et sera chargé de :
· Planifier la maintenance des engins légers ;
· Assurer la réparation des véhicules légers ;
· Participez activement aux activités de santé et sécurité au travail ;
· Effectuer des contrôles de maintenance préventive ;
· Rédiger les rapports détaillés des interventions et des problèmes rencontrés 
· Promouvoir et respecter les méthodologies, les politiques, les procédures internes ;
· Faire des propositions sur les possibilités d'amélioration et les domaines à risque ;
· Démontrer un engagement personnel en matière de sécurité et de pratiques environnementales ;
· S’assurer que les procédures, les garanties et les contrôles convenus sont appliqués et utilisés.
· S’assurer que les plans de gestion des risques sont respectés.
· Tenir les rapports réglementaires et internes requis.


Les tâches et responsabilités énumérées ci-dessus sont représentatives de la nature et du niveau de travail assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives.
2. Nature du contrat
Contrat à Durée Indéterminée assorti d’un (1) mois d’essai renouvelable une fois
3. Profil recherché
Le candidat devra ;
· Avoir un BAC pro en mécanique ou diplôme équivalent ;
· [bookmark: _GoBack]Avoir un minimum de 5 ans d'expérience en mécanique dans le secteur minier  et particulièrement sur les équipements mobiles des mines ciel ouvert ;
· Avoir des connaissances en langue anglaise serait un atout ;
· Etre capable de communiquer efficacement à tous les niveaux de l'organisation et de créer des relations et des réseaux efficaces ;
· Posséder de solides capacités de formation et de mentorat avec la capacité d’encadrer efficacement une équipe ; 
· Démontrer de solides compétences conceptuelles ;
· Avoir la capacité de répondre à un environnement de travail changeant ;
· Avoir la capacité de gérer plusieurs projets et tâches en même temps ;
· Etre capable de travailler sous pression et en équipe ;
· Etre capable de travailler et de vivre en milieu rural ;
· Etre honnête et intègre ;
· Avoir des connaissances dans l’utilisation de Microsoft Excel et Word.

4. Dépôt des dossiers 
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur dossier (CV, certificat de travail, diplôme et lettre de motivation) par mail à l’adresse suivante : kar_recrutement@edv-ops.com au plus tard le 05 janvier 2018 à 17 heures.

Riverstone Karma.SA se démarque de toute personne qui vous promettrait de l’emploi contre récompense ; Riverstone Karma.SA est engagée pour la transparence de ses recrutements basés sur le mérite.













