Avis de recrutement de magasiniers d’outils mécaniques

Riverstone Karma SA, une Société minière opérant au Burkina Faso recherche, pour étoffer son équipe, des candidatures pour le recrutement de magasiniers d’outils mécaniques:

1. Description du poste 

Le titulaire du poste travaillera sous la supervision du contremaitre. A ce titre il est chargé de :
Attributions générales
· Effectuer la réception du matériel, le déchargement et le placement dans l'emplacement de stockage assigné.
· Vérifier les quantités reçues et les spécifications par rapport aux bons de commande
· Déterminer l'espace et les méthodes de stockage selon les directives du fabricant et les procédures de sécurité d'Endeavour
· Émettre ou distribuer du matériel, des produits, des pièces et des fournitures, selon la procédure 
· Recommander l’évacuation des stocks excédentaires, défectueux ou obsolètes.
· Prendre la responsabilité de la sécurité des stocks. 
· Aider à enquêter sur les écarts et recommander des systèmes de contrôle pour limiter les pertes ;
· Charger les matériaux et le stock dans les véhicules de livraison si nécessaire ;
· Utiliser un système d'achat informatisé pour la réception des marchandises et la surveillance des stocks ;
· S’assurer que les documents ne sont délivrés qu'aux personnes autorisées ;
· Planifier les besoins de stockage physique des articles stockés et l'utilisation d'une gamme d'équipements pour aider à la manutention des matériaux dans les magasins ;
· S'assurer que les marchandises expédiées sont soigneusement emballées en ce qui concerne la sécurité des marchandises et de celle qui les manipulent ;
· Maintenir le classement et l'archivage précis des dossiers d'entrepôt jugés nécessaires par les équipes de comptabilité / audit

Attributions en matière de gestion de la sécurité et santé au travail;
· Démontrer un engagement personnel en matière de sécurité et de pratiques environnementales et de responsabilité sociale ;
· Assurez-vous que chaque membre de l'équipe est apte au travail ;
· Veiller à ce que les procédures, les garanties et les contrôles convenus soient appliqués et utilisés ;
· S'assurer que toutes les activités sont menées en toute sécurité ; et conformément aux normes et procédures de la Société 
· S'assurer que les plans de gestion des risques sont observés ;
· Conserver des rapports statutaires et internes, au besoin.

2. Nature du contrat
Contrat à Durée Indéterminée assorti d’un (1) mois d’essai renouvelable une fois
3. Profil recherché
Le candidat devra ;
· Etre titulaire d’un BAC G avec une bonne connaissance des équipements mécaniques
· Expérience de travail dans le domaine du magasinage ;
· Expérience de la conduite de chariots élévateurs (essentielle)
· [bookmark: _GoBack]Avoir une bonne compréhension des systèmes de magasinage ;
· Expérience pertinente dans le secteur minier ;
· savoir travailler en équipe et avoir une expérience de gestion d'équipe ;
· avoir une capacité à effectuer des opérations de manutention manuelle.
· pouvoir travaillez en hauteur, c'est-à-dire utiliser les marches, les échelles et les échafaudages ;
· avoir des connaissances en informatique et expérience de travail avec le progiciel MS Office ;
· avoir de bonnes compétences conceptuelles pour être capable de développer des solutions ;
· avoir la capacité à effectuer plusieurs tâches en même temps ;
· Etre attentif aux détails ;
· Etre capable de travailler sous pression ;
· Etre honnête et intègre ;
· Avoir des connaissances dans l’utilisation des logiciels bureautique Microsoft (Word, Excel…).

4. Dépôt des dossiers 
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur dossier (CV, certificat de travail, diplôme et lettre de motivation) par mail à l’adresse suivante : kar_recrutement@edv-ops.com au plus tard le 05 janvier 2018 à 17 heures.
Riverstone Karma.SA se démarque de toute personne qui vous promettrait de l’emploi contre récompense ; Riverstone Karma.SA est engagée pour la transparence de ses recrutements basés sur le mérite.

