[bookmark: _GoBack]AVIS DE RECRUTEMENT
La société des mines de Taparko (SOMITA) souhaite recevoir des candidatures à l’externe pour le recrutement d’un Technicien Minier de production dans le cadre d’un contrat de travail à durée déterminé (12 mois).
MISSIONS :
Le technicien minier de production est placé sous l’autorité du Chef Ingénieur (et de son assistant). Son rôle consiste à assister l’ingénieur Production dans les tâches suivantes :
1. Respecter les normes de sécurité en cours à Somita,
2. Suivre la production sur le terrain selon le planning de production,
3. Préparer et distribuer les différents rapports de production (journaliers et hebdomadaires),
4. Faire preuve d’initiative pour les différentes tâches de production.
RESPONSABILITES
Le technicien minier de production est responsable de :
1. La propreté de son poste de travail (véhicule promis),
2. Du bon fonctionnement et du bon usage des équipements de travail (ordinateurs et autres),
3. La préparation des rapports journaliers/hebdomadaires et leur distribution,
4. La coordination des travaux entre les différents services d’exploitation (géologie, topographie et ingénierie) pour l’exécution du planning.
Il devra particulièrement veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité.
PRINCIPALES TACHES
Les tâches principales du Technicien minier de production sont les suivantes :
1. Veiller au respect des normes de santé et de sécurité (Rapporter toute dérogation/ incident, faire des audits de comportement, participer activement aux rencontres de santé et de sécurité),
2. Préparer les rapports journaliers et leur distribution auprès des autres services avant 9h,
3. Assurer la coordination des travaux entre la topographie, géologie et les opérations,
4. Suivre sur le terrain, la production (suivi du planning, suivi de la productivité des différents équipements),
5. Faire le rapport de la semaine et du mois,
6. Laisser des notes claires au collègue et gérer les instances selon leur urgence,
7. Imprimer les plans actualisés  et les afficher (4 copies de grand format),
8. Archiver les dossiers de façon efficace pour une meilleure consultation,
9. Reporter toute dérogation aux règles de santé et de sécurité.
PROFIL ET QUALIFICATION
Les qualifications du technicien minier de production sont :
1. Avoir au minimum un diplôme de niveau BAC+2 dans le domaine minier,
2. Avoir une expérience d’au moins 1 an dans une mine à ciel ouvert,
3. Avoir un bon leadership (bon communicateur et être un bon organisateur),
4. Savoir travailler avec ACAD/GEMCOM et Outils Microsoft (Excel, Word,…),
5. Avoir le sens de la responsabilité,
6. Etre rigoureux, dynamique et engagé,
7. Avoir la capacité à travailler sous pression et à respecter les échéances,
8. La connaissance de l’anglais serait un atout.
COMPSITION DU DOSSIER
-Une lettre de candidature,
-Un curriculum vitae,
-Les copies des attestations et diplômes.
RECEPTION DES DOSSIERS
Les dossiers de candidature doivent parvenir sous plis fermé au siège de la SOMITA à Ouaga 2000 et être adressés à :
Madame la directrice des ressources humaines
SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01, avec la mention « RECRUTEMENT D’UN TECHNICIEN MINIER DE PRODUCTION » au plus tard le 20 octobre 2015.
Réserve :
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
En cas de non satisfaction la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.
Laurène MIRINDI, Directrice des ressources humaines.
