AVIS DE RECRUTEMENT ESSAKANE
	La société minière, IAMGOLD Essakane SA recherche des candidatures de personnes qualifiées pour combler le poste suivant :
DEPARTEMENT : SSDD
[bookmark: _GoBack]POSTE :
Chargé d’investissement communautaire(01)
Lieu d’affectation : Essakane
Qualifications :
Justifier d’un diplôme d’ingénieur ou Master en traitement et en distribution de l’eau potable ou en assainissement ;
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 5ans dans le domaine du traitement et de la distribution de l’eau potable ;
Avoir une bonne expérience dans le secteur de projets de développement et en gestion administrative et financière

Principales responsabilités (liste non exhaustive) :
Etre le point focal technique pour IAMGOLD dans le projet ECED/Sahel (représentation dans les instances de gouvernance technique du projet coordination avec l’équipe  projet de l’agence d’exécution et suivi des réalisations terrain pour IAMGOLD)
Participer à la mise en place et au fonctionnement du système de management en Relation et Développement communautaire 
Appuyer les communautés dans l’élaboration des projets de développement ;
Aider à l’élaboration d’un budget prévisionnel,
Evaluer la performance technique et financière des projets ;
Evaluer ou faire évaluer les impacts du projet ;
Assurer la mise en œuvre et le contrôle des projets de développement ;
Rendre compte des résultats attendus par la rédaction de rapports ;
S’assurer de la mise en place d’une équipe compétente et disponible ;
Effectuer toute autre tâche entrant dans le cadre de ses compétences confiée par son supérieur hiérarchique. 

Connaissances, compétences et habiletés particulières :
Avoir des capacités d’animateur et de formateurs
Savoir gérer une équipe
Maitriser l’outil informatique
Etre minutieux, rigoureux, attentif et précis dans le travail

Rôle et Responsabilité en Santé et Sécurité Environnement et Communautaire
Etre conscient de son rôle et de sa responsabilité personnelle en matière de prévention des risques d’accident, d’atteintes à la santé, ou de dommage à l’environnement liés à ses activités
Suivre et participer activement aux formations et directives en SSEC- se conformer aux procédures, règlements internes, exigences légales et aux autres exigences
(ISO 14001, OHSAS 18001,  IFC ;…) souscrite par Essakane SA en matière de SSEC liés à ses activités.

Composition du dossier
Demande manuscrite adressée à la directrice des ressources humaines ;
Un CV
Des copies des diplômes, attestations et/ou certificat de travail
Une copie de la Carte Nationale d’Identité ou de l’acte de naissance.
Les dossiers de candidature doivent parvenir par courriel à l’Adresse suivante :
Essakane Recrutement@iamgold.com au plus tard le mardi 14 juin 2016 à 17 heures 
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