Recrutement n0 réf. 304 : Chef d’équipe surface

EXTERHUM AFRICA souhaite recevoir des candidatures pour le compte d’une importante Société Minière d’Exploitation dans le cadre du recrutement d’un :

· Un Chef d’équipe Surface
Relevant du Chef de Service de la Surface et en votre qualité de chef d’équipe vous serez chargé d’assurer le bon déroulement des travaux dans le respect de la qualité d’exécution recherchée, des délais d’accomplissement des travaux régis par la planification et des consignes de clôture des travaux.

Les missions principales à ce poste sont :
· Veiller à l’application et au respect de toutes les dispositions relatives à la santé-sécurité par tous les employés de son équipe sur les travaux tels que : la mise à énergie zéro, cadenassage, travail en milieu clos, travaux en hauteur, détermination des zones de travail sécuritaire, participation à l’évaluation des risques et au respect des interdictions ;
· assurer la déclaration de tous les incidents ou accidents reliés aux travaux sous sa supervision ;
· s’assurer que les bons de travail sous sa responsabilité soient exécutés avec minutie,
· veuillez à maintenir, en tout temps, la propreté et le bon ordre des lieux et des équipements ;
· maintenir un leadership afin d’assurer un environnement de travail respectueux, faire la promotion du travail en équipe, démontrer un exemple de savoir être pour les employés du département ;
· favoriser la communication entre les employés et la Direction, par son appropriation, sa compréhension, sa participation et par les explications fournies lors de présentations aux employés des notes de service, mémos, consignes ou toutes documentations pertinentes ;
· assurer le respect par ses employés du règlement intérieur, participer au processus en vigueur par la transmission écrite des faits, et soutenir l’application des sanctions ;
· participer à l’évaluation des employés.

Qualifications
· Titulaire au minimum d’un DUT option Génie Civil ou un diplôme d’Ingénieur en BTP/GENIE CIVIL, ou tout autre diplôme équivalent ;
· posséder une expérience professionnelle de trois ans au moins dans un poste similaire, une expérience éprouvées dans le secteur minier serait un atout ;
· bonne communication orale, écrite et être capable d’exprimer ses besoins ;
· avoir une connaissance approfondie de l’outil informatique ;
· être capable de gérer des projets et à travailler sur plusieurs dossiers simultanément ;
· être titulaire d’un permis de conduire de catégorie C au moins
Profil :
· Aptitudes prouvées dans la gestion du personnel, dans la motivation de son équipe et dans la résolution de conflits ;
· démontrer des aptitudes en prise de décision et résolution de problèmes ;
· être observateur et déduire de ses observations ;
· être réactif et efficace en situation d’urgence ;
· aptitude à travailler sous pression et respecter les échéanciers.

Conditions :
Lieu d’affectation : site de la mine/Burkina Faso
Programme de rémunération compétitif.

Pour postuler :
Envoyez un dossier composé de :
· Une demande non timbrée adressée à Mme l’Administrateur Général de EXTERHUM AFRICA,
· un CV complet daté et signé,
· une photocopie certifiée des diplômes ;
· une photocopie certifiée des attestations/certificats de travail justifiant l’expérience professionnelle ;
· une photocopie de la CNIB ou du passeport,
· une photocopie du permis de conduire.
Les dossiers sont recevables à EXTERHUM AFRICA au siège de EXTERHUM AFRICA situé au premier étage de l’immeuble abritant la Banque Atlantique sur l’av. Kwame N’Krumah ou par e-mail (précisez le poste en objet) à l’adresse recrutement@exterhumafrica.com.
Pour toute information complémentaire contactez le standard au +226 25 33 36 40 jours et heures ouvrables.

Délai :
Les candidatures sont recevables jusqu’au 15/03/2016 inclus
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