Recrutement n0 réf. 203 : Planificateur centrale usine

EXTERHUM AFRICA souhaite recevoir des candidatures pour le compte d’une importante Société Minière d’Exploitation dans le cadre du recrutement d’un :

· Un Planificateur centrale usine

Relevant du département USINE, et en votre qualité de Planificateur Centrale Usine, vous êtes chargé d’apporter votre appui à l’entretien et à la maintenance des équipements et engins de la société.

Les missions principales à ce poste sont :
· Participer à l’implantation, à l’amélioration et à la gestion quotidienne du système informatisé de maintenance.
· Fournir une assistance technique aux utilisateurs en ce qui à trait l’utilisation du système de maintenance.
· Planifier les travaux de répartition et d’entretien des équipements sur une base quotidienne et hebdomadaire.
· Suggérer  des améliorations des systèmes électriques existant en termes d’entretien, gestion et tenue des dossiers, conformité des installations, alimentation électriques et autres règlements.
· Produire des rapports de suivi de projets et d’explications de problématiques.
· Effectuer le suivi des travaux complétés afin d’assurer l’historique des interventions, la mise à jours des procédures de maintenance, l’estimation des temps d’exécutions et d’arrêt, l’identification des pièces et outillages, l’allocation des ressources et l’estimation des coûts.
· Tenir à des fiches d’entretien et de réparation pour chaque type d’équipement.
· Contrôler et diagnostiquer des organes mécaniques, moteurs diesel, électriques et les paramètres liés aux équipements et, en fonction du résultat, définir une stratégie d’entretien à réaliser.

Qualifications

· Etre titulaire d’un DUT ou d’un BTS ou plus en mécanique ou tout autre diplôme équivalent ;
· une expérience professionnelle d’au moins trois (3) années dans le domaine de la maintenance et des moteurs diesels ;
· la connaissance en entretien des équipements fixes comme les concasseurs mâchoires ou à cônes, les pompes centrifuges, les convoyeurs à bandes, les échangeurs de chaleur, les moteurs, automates, instrumentation serait un atout ; 
· connaissance des procédés d’usinage, de métallurgie, et de soudure serait un atout ;
· connaissance des moteurs diesel de centrales (Cummins et Caterpillar), et des pièces ;
· connaissance des logiciels pour moteurs diesel tels que SIS de CAT serait un atout ;
· connaissance dans la gestion des stocks ;
· la connaissance de l’anglais serait un atout.


Profil
· Autonomie dans le travail ;
· capacité d’analyse et de prise de décision ;
· capacité à travailler sous pression et respecter les échéances ; 
· capacité à s’adapter à de nouveaux matériels et technologies ;
· excellentes capacités en communication.

Conditions

Lieu d’affectation : site de la mine/Burkina Faso.
Programme de rémunération compétitif.

Pour postuler

Envoyer un dossier composé de :
· Une demande non timbrée adressée à Mme l’Administrateur Général de EXTERHUM AFRICA ;
· un CV complet daté et signé ;
· une photocopie certifiée des diplômes ;
· une photocopie certifiée des attestations/certificats de travail justifiant l’expérience professionnelle ;
· une photocopie de la CNIB ou du passeport.
Les dossiers sont recevables à EXTERHUM AFRICA au siège de EXTERHUM AFRICA situé au premier étage de l’immeuble abritant la Banque Atlantique sur l’av.Kwame N’Krumah ou par e-mail (précisez le poste en objet) à l’adresse recrutement@exterhumafrica.com.
Pour toute information complémentaire contactez le standard au +226 25 33 36 40 jours et heures ouvrables.

Délai
Les candidatures sont recevables jusqu’au 15/03/2016 inclus.
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