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Offre d’emploi
La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir en interne et à l’externe, des candidatures pour le recrutement de quatre Réparateurs (Réparatrices) des opérations minières pour le compte du département chargé des opérations minières.

1 SOMMAIRE

Sous la supervision du chef de service chargé des opérations minières, le répartiteur, de concert avec les superviseurs, est chargé de coordonner les opérations minières journalières. Il travaille pour améliorer l’efficacité des opérations et fait la répartition des équipements en fonction des besoins et des objectifs. Il doit gérer l’horaire quotidien  pour s’assurer d’optimiser la production, tout en gardant un environnement sécurisé pour tous.

2 RESPONSABILITES SPECIFIQUES 
-Collabore avec les superviseurs pour établir les priorités de la journée et établir la distribution des équipements en conséquence,
-coordonne la flotte d’équipements lourds à l’aide d’outils informatiques pour atteindre les objectifs de la production en suivant la planification,
-gère le système de réparation GPS de tous les équipements des opérations minières,
-développe une bonne relation de travail avec tous les opérateurs et communique efficacement avec eux,
-prend note de tous les problèmes mécaniques et agit en liaison avec le département de maintenance des équipements mobiles,
-traite les communications radios de tous les opérateurs et employés dans les opérations minières et agit comme point central des communications des opérations minières en cas de problèmes,
-doit être informé de tout ce qui fait dans les opérations minières en vue d’aider à la prise de décisions rapides concernant la production,
exécute toutes les tâches connexes qui permettraient d’améliorer l’efficacité des opérations.

3 QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES

-Un minimum de 03 années d’expérience de travail dans une mine à ciel ouvert et une bonne connaissance des activités quotidiennes d’une mine,
-avoir au minimum le BAC technique ou un diplôme de technicien dans le domaine du génie civil, des mines ou tout autre diplôme équivalent,
-être à l’aise avec des systèmes informatiques particulièrement avec Microsoft Excel,
-avoir une excellente aptitude de communication et une facilité à travailler dans une grande équipe,
-avoir d’excellentes aptitudes pour développer et maintenir de bonnes relations interpersonnelles,
-être polyvalent, dynamique et avoir la possibilité de s’adpater à des situations qui changent constamment,
-avec un bon sens de la responsabilité, être autonome et avoir une excellente gestion du temps.



4 Autres qualifications
-Avoir une expérience comme répartiteur minier ou superviseur constitue un atout,
-être capable de d’évaluer une situation et prendre une décision rapide en utilisant ses connaissances, son sens logique et une pensée critique,
-avoir les compétences pour bien donner des instructions aux opérateurs,
être capable de travailler sous pression, d’établir des priorités et de gérer des priorités et de gérer plusieurs activités en même temps.

5 COMPOSITION ET RECEPTION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures devront comporter :
-une demande manuscrite adressée à madame la Directrice des Ressources Humaines de SOMITA,
-un Curriculum vitae détaillé,
-les copies des diplômes et attestations s’il y a lieu.

6-RECEPTION DES DOSSIERS
Les dossiers de candidature devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Répartiteurs ou Répatitrices des Opérations Minières » au plus tard le 03 mars 2016  à l’adresse suivante :

Madame la Directrice des Ressources Humaines
SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

Réserve:
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.


                                                                                                 Taparko, le 22 février 2016
                                                                                                Laurène MIRINDI
                                                                                            Directrice des Ressources Humaines
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