AVIS DE RECRUTEMENT

	[bookmark: _GoBack]Diplôme ou niveau
	BAC+2

	Option du diplôme
	Mécanique industrielle

	Capacités liées à l'emploi
	ou tout autre diplôme équivalent; avoir du leadership, être dynamique et très motivé; être rigoureux et méthodique dans l'application des processus méthodologiques pour mener à bien les opérations d'entretien et de maintenance des équipements de l'usine; capacité d'adaptation, d'écoute et de communication; capacité à travailler sous pression et à respecter les échéances; être disponible et consciencieux; aptitude à travailler en équipe; avoir une excellente condition physique et être en bonne santé; avoir une expérience à un poste similaire ainsi que la connaissance de l'anglais constitueraient un atout.

	Connaissance en informatique
	connaître des logiciels dans votre domaine d'intervention

	Composition du dossier
	Une demande manuscrite adressée à Madame la Directrice des Ressources Humaines de SOMITA; la copie du diplôme exigé; tous autres documents attestant de vos expériences en rapport avec la présente offre

	Date limite de dépôt des dossiers
	22/12/2015

	Procédure de recrutement
	les candidats présélectionnés seront invités à un entretien 

	Autres informations
	Tél : +(226) 25 37 55 91/93/94/95

	
	Source : Journal l'Observateur Paalga du 15/12/2015


La Société minière de Taparko souhaite recevoir des dossiers de candidature pour le poste d’un planificateur
