AVIS DE RECRUTEMENT
La société des mines de Taparko (SOMITA) souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’un technicien environnement.
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1. MISSIONS
Relevant du chef de Service HSE, le technicien en environnement est chargé : 
· Exécuter toutes les tâches relevant de ses attributions définies par le chef de service. Il est également chargé d’assister le chef de service dans l’exécution du plan de suivi et de gestion environnementale
· Assurer le suivi environnement au niveau des ouvrages jugés sources potentielles de pollution notamment le parc à résidus, l’usine, le site d’enfouissement, les fosses septiques ou bio-disc ;
· Suivre le traitement des eaux usées sanitaires produites sur le site et assurer de leur conformité aux normes de rejet dans la nature ;
· Assure la collecte, le tri, l’élimination ou la valorisation de tous les déchets produits sur le site ;
· Effectuer l’échantillonnage des sols, des sédiments, de la poussière, des eaux superficielles, des eaux de forages de SOMITA et éventuellement du village environnant ;
· Gérer les incidents environnementaux liées aux activités de la société ;
· Planifier, exécuter les travaux de reboisement et assurer l’entretien des arbres qui seront plantés dans le cadre du plan de suivi et de gestion Environnemental ;
· Assister le chef de service dans toute autre activité connexe.

2. PROFIL ET QUALIFICATIONS DU TECHNICIEN/ENVIRONNEMENT
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes :
· Etre âgé de 45 ans au plus
· Etre titulaire d’un Bac +2 en environnement ou tout diplôme équivalent ;
· Avoir une maitrise de l’outil informatique
· Avoir le sens de la responsabilité 
· Etre rigoureux, dynamique et engagé,
· Avoir une capacité en communication ;
· Etre capable de travailler sous pressions et de respecter les échéances ;
· Une expérience dans le domaine minier serait un atout.

3. COMPOSITION ET RECEPETION DES DOSSIERS
Les dossiers de candidatures devront comporter :
· Une demande manuscrite adressée à Madame la Directrice des ressources humaines de SOMITA ;
· Un curriculum vitae
· Les copies des diplômes et attestations s’il y a lieu.
Les dossiers de candidature sont adressés à Madame la Directrice des ressources humaines et devront parvenir sous plis fermé au secrétariat de SOMITA Sa au plus tard le 10 décembre 2015 à 17 heures avec la mention « RECRUTEMENT D’UN TECHNICIEN/ENVIRONNEMENT.

Réserve : les candidats présélectionnés seront invités à un entretien. En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite à la présente offre d’emploi. 
