AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de sa politique d’acquisition des ressources humaines fondée sur les valeurs d’équité, d’égalité et de non discrimination, la SMB SA, filiale du Groupe AVOCET Mining au Burkina Faso, dont le site minier est basé à Inata recherche des candidatures pour les postes suivants :
	Poste à pourvoir
	Menuisier

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	CAP

	Option du diplôme
	Menuiserie bois

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	de préférence dans un milieu industriel/minier
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Mécanicien d'engins de forage

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Mécanique

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	expérience dans la maintenance des foreuses Atlas copco(type Roc L8)
connaître les principes de bases de mécanique et d'hydraulique
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Soudeur Engins Lourds

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	CAP

	Option du diplôme
	Soudure et construction métallique

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou avoir le BEP en soudure et construction métallique
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Mécanicien Engins Lourd/HD

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Maintenance Engins

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	NP

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Electricien Engins lourds

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BAC

	Option du diplôme
	Electricité et climatisation automobile

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou avoir le BEP en électricité et climatisation automobile
ou tous autres domaines connexes
autres 

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Contremaître junior de Maintenance Engins Lourds

	Nombre de poste
	01 

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Maintenance Engins

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	NP

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Contremaître de Maintenance Engins Lourds

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Maintenance Engins

	Expériences
	3-5 ans

	Capacités liées à l'emploi
	NP

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Superviseur de Maintenance Engins Lourds

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BTS/DUT

	Option du diplôme
	Maintenance Engins

	Expériences
	5 ans

	Capacités liées à l'emploi
	expérience dans la maintenance mécanique auto Avec 2 ans au moins dans le poste de superviseur
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Contremaître de travaux de génie civil

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BAC+3

	Option du diplôme
	Génie civil

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Et surtout en terrassement de grande envergure notamment: routes, barrages de stockage d'eau et tailings dams
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Plombier

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	CAP

	Option du diplôme
	Plomberie

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou avoir le BEPC
autres

	Connaissance en informatique
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Conducteur rétro-caveuse

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	CEP

	Option du diplôme
	

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	être titulaire d'un permis de conduire C

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Agent de sécurité senior

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEPC

	Option du diplôme
	

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Avoir au moins une certification dans le domaine de la sécurité des personnes et des biens
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Contrôleur de coûts

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BAC+4

	Option du diplôme
	Economie, finances et comptabilité

	Expériences
	NP

	Capacités liées à l'emploi
	ou avoir le BAC+5
avoir une vaste connaissance des principes du Contrôle de gestion, de la comptabilité et des finances
autres

	Connaissance en informatique
	maîtriser parfaitement l'outil informatique (MS Office, MS Project, bases de données, SQL, etc.)

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Technicien Environnemental

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BAC+3

	Option du diplôme
	Environnement, chimie, biologie

	Expériences
	NP

	Capacités liées à l'emploi
	être titulaire d'un permis de conduire
avoir la capacité de supervision et de formation
autres

	Connaissance en informatique
	avoir la maîtrise de l'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Planificateur Senior

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	NP

	Option du diplôme
	Mécanique, électricité, électromécanique

	Expériences
	4 ans

	Capacités liées à l'emploi
	être titulaire d'un diplôme d'études supérieure en mécanique, électricité, électromécanique
ou tout diplôme équivalent


	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Colleur de bandes transporteuses/revêtements

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	NP

	Option du diplôme
	

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	être titulaire d'un diplôme de l'Enseignement secondaire
avoir des certifications dans le collage des bandes et du revêtement
maîtriser les techniques courants de collage tels que: le collage par vulcanisation et le collage mécanique
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Mécanicien d'Usine

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Mécanique industrielle

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	NP

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Mécanicien d'Usine

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Mécanique industrielle

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	NP

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Technicien de lubrification/Usine de traitement

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Mécanique industrielle

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou avoir le BEPC
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Soudeur d'Usine

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Soudure ou fabrication métallique

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou avoir le CAP en soudure ou fabrication métallique
maîtriser les découpages à l'oxy-acétylène, au plasma et à la meule
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Chaudronnier

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Soudure ou fabrication métallique

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou avoir le CAP en soudure ou fabrication métallique
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Soudeur/tuyauteur

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Soudure ou fabrication métallique

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Ou avoir le CAP soudure ou fabrication métallique
maîtriser les techniques courants tel que: la soudure à l'arc, à l'argon
la soudure par rivetage, l'arc-air, etc.

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Machiniste

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Fabrication métallique

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou avoir le CAP en fabrication métallique
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Conducteur de grue

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEPC

	Option du dipôme
	

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	justifier de 2ans d'expérience de travail avec les grues/câblages dans un milieu industriel/minier/d'exploitation de carrières ou de traitement minier
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Signaleur de grue

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEPC

	Option du diplôme
	

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Expérience dans le domaine des opérations de grue
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Magasinier d'outillage

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEPC

	Option du diplôme
	

	Expériences
	1 an

	Capacités liées à l'emploi
	NP

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Technicien en Electricité/instrumentalisation

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BAC

	Option du diplôme
	Electricité industrielle

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	NP

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Assistant Electricité et Instrumentalisation

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Electricité industrielle

	Expériences
	1 an

	Capacités liées à l'emploi
	ou dans domaine connexe
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Mécanicien de générateur

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Maintenance automobile

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Ou autres domaines connexes
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier, test et entretien


	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Opérateur de Centrale Electrique

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Maintenance automobile

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou autres domaines connexes
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	foreur

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	CEP

	Option du diplôme
	

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Avoir une certification d'opération de foreuse de divers types
autres

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Technicien Minier

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BAC+2

	Option du diplôme
	Techniques minières

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou tout autre diplôme équivalent


	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


 

	Poste à pourvoir
	Assistant topographe

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEPC

	Option du diplôme
	

	Expériences
	1 an

	Capacités liées à l'emploi
	NP

	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier, test et entretien


	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


	Poste à pourvoir
	Métallurgiste

	Nombre de poste
	01 

	Lieu d'affectation
	Inata

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	NP

	Option du diplôme
	Traitement de minerai et métallurgie extractive

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	et avoir une expérience dans une usine d'or ou autre mine de métaux précieux


	Connaissance en informatique
	NP

	Condition d'âge
	NP

	Composition du dossier
	CV à jour
Demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général
copie de la carte nationale d'identité
copies des diplômes, attestations et certificats de travail

	Date limite de dépôt des dossiers
	23/02/2015

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier
tests et entretiens 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Dépôt au siège de la SMB à Ouaga ou sur le site d'Inata

	Source de l'offre
	Journal SIDWAYA du 16/02/2015


NB : Seuls les candidats présélectionnés pour les entretiens et tests recevront un avis de la Direction des Ressources Humaines. La société se réserve le droit  de ne pas donner suite aux candidatures  non présélectionnées
