AVIS DE RECRUTEMENT

La Société minière IAMGOLD Essakane S.A recherche des candidatures pour :
	Poste à pourvoir
	Ingénieur électrique

	Nombre de poste
	01 

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BAC+5

	Option du diplôme
	Génie électrique

	Expériences
	3 -6 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Avoir reçu une formation sur les procédures et techniques de cadenassage
avoir une expérience d'au moins 3 ans dans la gestion de projet
avoir une expérience de travail en usine ou équipements industriels ou travail sur chantier
avoir une formation ou une expérience en santé sécurité dans divers milieux de travail
avoir une bonne connaissance pratique des travaux d'ingénierie
et de construction des projets électriques
avoir une bonne connaissance pratique des méthodes
et procédures de maintenance
se soumettre aux procédures SAS de l'usine
parler couramment le français et l'anglais

	Connaissance en informatique
	avoir des compétences techniques en instrumentation et dans la distribution 6,6kv,400V,690V

	Composition du dossier
	Une demande de candidature adressée à la Directrice des Ressources Humaines
les copies des attestations de travail et des diplômes
un CV
une copie de la carte d'identité
une copie de l'acte de naissance

	Date limite de dépôt des dossiers
	17/02/2015 par  Email : Essakane_recrutement@iamgold.com

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier

	
	

	Source
	Journal LE PAYS du 11/02/2015


	Poste à pourvoir
	Ingénieur mécanique

	Nombre de poste
	01 

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BAC+4

	Option du diplôme
	Génie mécanique

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	avoir reçu une formation sur les procédures et techniques de cadenassage
avoir une expérience de travail en usine ou équipements industriels ou travail sur chantier
avoir une formation ou une expérience en santé sécurité dans divers milieux de travail
aimer le travail sous pression et en équipe
avoir le sens des responsabilités
avoir des connaissances en Solidworks et anglais seraient des atouts
se soumettre aux procédures SAS de l'Usine
autres

	Connaissance en informatique
	Maîtriser l'outil informatique (Autocad,Word,Excel,Oracle)

	Composition du dossier
	Une demande de candidature adressée à la Directrice des Ressources Humaines
les copies des attestations de travail et des diplômes
un CV
une copie de la carte d'identité
une copie de l'acte de naissance


	Date limite de dépôt des dossiers
	17/02/2015 par Email : Essakane_recrutement@iamgold.com

	Procédure de recrutement
	Présélection sur dossier 

	
	

	Source 
	Journal LE PAYS du 11/02/2015


