AVIS DE RECRUTEMENT

La Société Minière Iam Gold Essakane SA recherche des candidatures de personnes qualifiées pour  pouvoir aux  postes suivants :

Poste n°1 : Un  formateur Usine CL/Section Mécanique.
QUALIFICATIONS
· Justifier d’une formation académique Bac 2 en Mécanique

· Avoir un diplôme ou une attestation de formateur mécanique

· Avoir au minimum une expérience professionnelle d’au moins trois ans en qualité se formateur mécanique dans une usine de production minière.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Les personnes désireuses de faire actes de candidature pour ce poste auront à effectuer les tâches suivantes :
· Participer à la formation des mécaniciens, soudeurs, tuyauteurs, fiabilistes et grutiers sur les différentes tâches de leur poste de travail

· Assurer les formations pratiques et théoriques sur les lieux de travail

· Préparer du matériel de travail de formation

· Proposer des plans d’action de travail pour les employés ayant besoin de suivi particulier

· Travailler en collaboration avec le personnel responsable des opérations et de l’entretien

· Participer à l’intégration du nouveau personnel à l’usine

· Faire le suivi de la formation et des évaluations des employés de l’usine maintenance

· Collaborer à la l’élaboration du profit de compétence et à la vérification des compétences

· Faire la mise à jour des outils de suivi et des formations de l’usine

· Exécuter toutes autres tâches demandées par son supérieure hiérarchique entrant dans le cadre de ses compétences.

Poste n°2 : Un Formateur usine CL3/section électrique

QUALIFICATIONS :
· Justifier d’une formation académique Bac+2 en électricité

· Avoir un diplôme ou une attestation de formateur électrique

· Avoir au minimum une expérience professionnelle d’au moins trois ans en qualité de formateur électrique dans une usine de production minière

PRINCIPALES RESPONSABILITES :
· Participer à la formation des électriciens sur les différentes tâches de leur poste de travail
· Contribuer à la formation pratique et théorique sur les lieux de travail

· Préparer du matériel de formation

· Proposer des plans d’actions pour les employés ayant besoin de suivi particulier

· Travailler en collaboration avec le personnel responsable des opérations et de l’entretien
· Participer à l’intégration du nouveau personnel à l’usine

· Faire le suivi de la formation et des évaluations des employés de l’usine maintenance

· Contribuer à l’élaboration de compétence et à la vérification des compétences

· Faire la mise à jour des outils de suivi des formations de l’i=usine

· Exécuter toutes autres tâches demandées par son supérieur hiérarchique entrant dans le cadre de ses compétences.

CONNAISSANCES, COMPETENCES ET HABILITES PARTICULIERES
· Maitriser l’outil informatique (Word, Power point, Outlook)

· Etre enthousiaste, bien organisé et autonome

· Avoir une bonne capacité de communication

· Avoir une connaissance de l’anglais de base

· Etre discret et avoir un sens élevé de la confidentialité

· Etre apte à travailler en équipe et sous pression

· Avoir une expérience en formation en milieu industriel, des notions en santé sécurité et environnement, ainsi qu’un permis de conduire serait un atout.

Poste 3 : Adjoint chargé des mesures d’urgences
QUALIFICATIONS
· Justifier d’une formation académique Bac+2 ou d’un diplôme équivalent

· Avoir au moins trois (03) abs d’expérience dans le domaine de la gestion des urgences et au moins deux (02) ans dans la télécommunication et des techniques d’information

· Etre titulaire d’un permis de conduire catégorie C

PRINCIPALES RESPONSABILITES
· Effectuer les inspections préventives des systèmes d’urgences
· Gérer une équipe 24h sur 24

· Répondre à tous types d’urgence tels que ; incendie, déversement, accident de travail, urgences médicales, accidents routiers
· Participer à la mise en état de la fonctionnalité et de l’opérationnalité  des  équipements d’urgences (ambulance, pompiers, Hazmat)
· Participer aux inspections ponctuelles et planifiées sur les équipements et systèmes d’urgence sur l’ensemble du site minier d’Iam Gold Essakane SA

· Entretenir une bonne collaboration avec les différents départements.
CONNAISSANCES, COMPETENCES ET HABILETES PARTICULIERES :
· Avoir une connaissance de l’outil informatique

· Avoir une bonne connaissance des systèmes de détection incendie et des Sprinklers (tête d’extinction automatique d’incendie)

· Etre capable de gérer une équipe et de travailler sous pression

· Avoir d’excellentes capacités d’analyse et de résolution de problèmes

· Avoir une bonne aptitude de gestion des priorités

· Etre courtois et disponible à l’égard de ses collaborateurs
· Etre disponible dans le cadre de l’application des règles de santé et sécurité au travail

· Etre capable de travailler le jour, comme la nuit

· Avoir de bonnes aptitudes en communication écrite et orale

· Avoir une excellente vision.
Poste 4 : un agent de sécurité/Ouagadougou
QUALIFICATIONS 
· Avoir le niveau CEPE ou un diplôme équivalent

· Avoir une expérience d’au moins deux (02) dans la sécurité 

· Etre titulaire d’un permis de conduire valide catégorie B ou C

PRINCIPALE RESPONSABILITES
· Rechercher l’information et la transmettre au responsable sûreté

· Conduire les responsables de la sécurité dans la ville de Ouagadougou

· Intervenir sur appel en cas d’accident

· Prévenir et détecter les cas d’actes criminels

· Inspecter les postes  et les installations critiques

· Effectuer les rondes régulières ou aléatoires en véhicule
· Appliquer les procédures de sécurité du département de la sureté 

· Escorter les autorités sur le site ou hors du site

· Participer de façon continue aux formations initiées par le département de la sûreté

· Mentionner les évènements dans le registre approprié

· Tenir les différents registres à jour

· Rapporter tout dysfonctionnent de sécurité

· Effectuer des patrouilles en utilisant le Magtouch

· Exécuter les autres tâches demandées par son supérieure hiérarchique entrant dans le cadre de ses compétences.

CONNAISSANCES, COMPETENCES ET HABILITES PARTICULIERES
· Etre capable de travailler en équipe et sous pression

· Avoir une connaissance approfondie sur la ville de Ouagadougou

· Etre  rigoureux et avoir une bonne capacité d’adaptation

· Etre très autonome dans l’exécution de ses tâches 

· Etre physiquement apte

· Etre capable de travailler jour et nuit

· Se conformer aux règles de santé et sécurité au travail et aux procédures de Iam Gold Essakane.

Poste 5 : Conseiller Ressource Humaine (RH)/ Gestion des talents

QUALIFICATIONS
· Avoir une licence en RH

· Justifier d’une expérience pertinente de quatre (4) ans dans la gestion du personnel

PRINCIPALES RESPONSABILITES
· Gere le programme de rendement

· Participer en collaboration avec les services de développement  des compétences à l’évaluation des employés par rapport aux profits de compétences

· Elaborer et tenir à jour les fiches de postes

· Participer à la planification stratégique de la main d’œuvre

· Participer en collaboration avec le service accueil et intégration à l’élaboration des outils de suivi des nouveaux employés

· Assurer le suivi des nouveaux employés durant leur première année sur le site

· Conseiller les gestionnaires  dans les différentes prises de décision concernant leurs mains d’œuvre.
· Effectuer toute autre tâche rentrant dans le cadre de ses compétences, confiée par le Supérieur Hiérarchique.
CONNAISSANCES, COMPETENCES ET HABILITES PARTICULIERES
· Etre dynamique et courtois

· Avoir un esprit d’équipe

· Etre capable de travailler en équipe et sous pression et à respecter les échanges

· Avoir d’excellentes capacités en communication

· Avoir une bonne connaissance des textes législatifs et règlementaire relatif à la gestion du personnel

· Avoir des connaissances en informatique (Word, Excel, Power point et Outlook)

· Etre capable de concevoir  et de mettre à jour des tableaux de bords
· Etre capable d’assurer une collecte de l’information de la synthétiser de la communiquer et élaborer tout type de documents  professionnels utiles en RH

· Respecter strictement la confidentialité.

COMPOSITION DU DOSSIER

· Une demande manuscrite adressée à la directrice des ressources humaines

· Un curriculum vitae

· Des copies des diplômes, attestations et/ ou certificat de travail

· Une copie de la carte nationale d’identité.

Les dossiers doivent parvenir par courriel à l’adresse suivante : Essakane_recrutement@iamgold.com au plus tard le dimanche 26 avril 2015 à 17 heures. 

(Cf Sidwaya N°7899 du mardi 21 avril 2015)
