AVIS DE RECRUTEMENT
La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’un contrôleur financier.

Le contrôleur financier est chargé d’analyser l’ensemble des activités financières, d’élaborer le cas échéant, d’appliquer et de suivre avec rigueur les contrôles internes financiers.

1. RESPONSABILITES SPECIFIQUES
Les responsabilités spécifiques du contrôleur financier sont les suivantes :
· Faire la clôture mensuelle, l’établissement et les commentaires du TCC, et tous autres rapports en liaison avec la clôture mensuelle. 

· Analyser et commenter le coût de production et le coût de toutes les autres activités de la mine ;

· Analyser et commenter les dépenses d’investissement, ainsi que le post évaluation des projets ;

· Elaborer le plan d’affaire annuel ;

· Identifier le potentiel d’optimisation de la production et des ressources, et proposer des actions correctives allant dans le sens d’une réduction des coûts ;

· Effectuer le contrôle budgétaire des dépenses au cours de l’année.
2. PROFIL REQUIS
· Avoir une bonne connaissance des méthodes d’analyse financière, calcul des indicateurs clés de performance de production et des subdivisions d’une entreprise ;

· Savoir établir des budgets et faire des projections financières;

· Savoir évaluer des projets d’investissements, en faire le suivi d’exécution et d’analyse ;

· Maitriser les méthodes comptables et la comptabilité IRFS.

· Avoir des connaissances en organisation, création et utilisation de base de données ;

· Avoir au moins  quatre (04) ans d’expérience dans le domaine du contrôle financier, de la finance/comptabilité ou autres domaines similaires ;
· Etre titulaire du Bac+4 minimum dans le domaine de la finance, comptabilité ou équivalent ;

· Etre consciencieux, dynamique et très motivé ;

· Etre rigoureux, Méthodique et organisé ;

· Avoir une capacité d’adaptation, d’écoute et de discrétion ;

· Etre capable de travailler sous pression et de respecter les échéances ;

· Avoir un esprit d’équipe mais également de l‘autonomie dans le travail ;

· Etre parfaitement bilingue, la totalité des rapports étant soumis en anglais ;

· Avoir des connaissances avancées en Power point pour la présentation des analyses et des résultats mensuels ;

· Avoir une bonne connaissance du fonctionnement des systèmes ERP et en particulier SAP.  

3. COMPOSITION DES DOSSIERS
Les dossiers de candidature devront comporter :

· Une demande manuscrite adressée à madame la Directrice des Ressources Humaines de SOMITA ;

· La copie du diplôme exigée ;

· Tous autres documents attestant de vos expériences en rapport avec la présente offre.

4. RECEPTION DES DOSSIERS 

Les dossiers de candidature devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Recrutement d’un (01) Contrôleur Financier » au plus tard le 11 septembre 2015 à 17h30 mn à l’adresse suivante :

Madame la Directrice des Ressources Humaines SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

NB : Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien. En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne pas donner aucune suite au présent avis de recrutement.
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